
Ihre Aufgaben
Eigenverantwortliche Durchführung der laufenden Finanzbuchhaltung

Selbstständige Bearbeitung der Debitoren- und 
Kreditorenbuchhaltung

Überwachung und Abstimmung von Konten sowie Klärung offener 
Posten

Durchführung des Mahnwesens

Vorbereitung und Mitwirkung bei Monats-, Quartals- und 
Jahresabschlüssen

Pflege und Optimierung buchhalterischer Prozesse

Ansprechpartner/in für Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und interne 
Abteilungen

Senior Accountant (m/w/d) 
Schwerpunkt Finanzbuchhaltung – Debitoren- und Kreditorenmanagement

ist:

 Wir bieten
Sicherheit  einen Arbeitsplatz - auch in Zukunft!

Gestaltungsspielraum in einer verantwortungsvollen Position

Team  Flache Hierarchien und kurze 
   Entscheidungswege, eigenständiges 
   Arbeiten

Wertschätzung  Leistungsgerechte Vergütung
   Zuschuss zum frisch zubereiteten 
   Mittagstisch
   Betriebliche Altersvorsorge und 
   vieles mehr…

 Ihre Qualifikation
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, 

Finanzwesen, Rechnungswesen oder eine vergleichbare 

Qualifikation

Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung im

Rechnungswesen

Sehr gute Kenntnisse in der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel)

Ausgeprägte Zahlenaffinität sowie analytisches Denkvermögen

Selbstständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Diskretion und Sorgfalt

SYSTEMANBIETER FÜR PRÜFSTÄNDE UND SONDERMASCHINEN

Seit über 40 Jahren stellt die ETEWE passgenaue Lösungen für Prüf- und 

Automatisierungssysteme im Bereich der Sonderanlagen branchenübergreifend 

her. Namhafte Kunden und Marktführer vertrauen auf unsere Kompetenz. Wir 

arbeiten teamorientiert in projektspezifischen Arbeitsgruppen an der 

Realisierung der Aufgabenstellungen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte, zahlenaffine und 

verantwortungsbewusste Persönlichkeit für den Bereich Rechnungswesen.

Hinweis zum Bewerbungsverfahren 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse).
Unvollständige Bewerbungen oder Bewerbungen, die nicht dem Anforderungsprofil entsprechen, können im 
weiteren Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden.
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