
Ihre Aufgaben
Einkauf von technischen Komponenten (Norm-, Kauf- und 
Zeichnungsteilen)

Einholung, Bewertung und Vergleich von Angeboten

Vor- und Nachkalkulation von Fertigungsteilen 

Auftragsüberwachung sowie Pflege von Bestellungen und 
Lieferterminen

Aufbau, Auswahl und Entwicklung von Lieferanten sowie 
Lieferantenakquise

Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion und Projektleitung

Mitwirkung bei der Optimierung von Einkaufs- und 
Beschaffungsprozessen

Technischer Einkäufer (m/w/d) 
Schwerpunkt Sondermaschinenbau / technische Beschaffung

ist:

 Wir bieten
Sicherheit  einen Arbeitsplatz - auch in Zukunft!

Gestaltungsspielraum in einer verantwortungsvollen Position

Team  Flache Hierarchien, kurze  
   Entscheidungswege, eigenständiges 
   Arbeiten und ein großartiges TEAM

Wertschätzung  Leistungsgerechte Vergütung
   Zuschuss zum frisch zubereiteten 
   Mittagstisch, BAV und vieles mehr 

 Ihre Qualifikation

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung

Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Einkauf, 

vorzugsweise im Maschinen- oder Sondermaschinenbau

Erfahrung im Umgang mit Zeichnungsteilen und technischen 

Spezifikationen von Vorteil

Gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Verhandlungsgeschick, strukturiertes Arbeiten und ausgeprägte 

organisatorische Fähigkeiten

Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

SYSTEMANBIETER FÜR PRÜFSTÄNDE UND SONDERMASCHINEN

Seit über 40 Jahren stellt die ETEWE passgenaue Lösungen für Prüf- und 

Automatisierungssysteme im Bereich der Sonderanlagen branchenübergreifend 

her. Namhafte Kunden und Marktführer vertrauen auf unsere Kompetenz. Wir 

arbeiten teamorientiert in projektspezifischen Arbeitsgruppen an der Realisierung 

der Aufgabenstellungen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten und erfahrenen 

Technischen Einkäufer (m/w/d) mit technischem Verständnis für den Bereich 

Sondermaschinenbau.

Hinweis zum Bewerbungsverfahren 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse).
Unvollständige Bewerbungen oder Bewerbungen, die nicht dem Anforderungsprofil entsprechen, können im 
weiteren Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden.
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